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 CRITERIOS DE VALORACIÓN 
LÍNEA 1  PROYECTOS PRODUCTIVOS 

 DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL  

INTERVENCIÓN 7119.2 DEL PLAN ESTRATÉGICO DE LA PAC 2023-2027. 

 

 

Orden de 3 de febrero de 2026 por la que se aprueban las Bases Reguladoras para la concesión de las ayudas en régimen 
de concurrencia no competitiva, previstas en las Estrategias de Desarrollo Local LEADER de los Grupos de Desarrollo 
Rural, en el marco del Plan Estratégico de la Política Agrícola Común 2023-2027 (Intervención 7119.2). BOJA número 29, 
de 12 de febrero de 2026 

La información facilitada a través de la Memoria, y su documentación adjunta, se utilizará para valorar el 
proyecto y, en caso de que sea elegible, para proceder a su baremación, dando como resultado la ayuda 
aprobada. 

 

 

RELACIÓN DE INFORMACIÓN Y/O DOCUMENTOS ADJUNTOS NECESARIOS PARA LA CORRECTA VALORACIÓN 
DEL PROYECTO PRESENTADO, O QUE SEA NORMATIVAMENTE EXIGIBLE 

La información contenida en este apartado es necesaria para poder valorar los criterios de selección por los que opta, y por tanto 
puntuar correctamente. Sin que se relacionen los criterios y la información de cada uno de ellos, no es posible puntuar.  

En la tabla se debe marcar con una X de la columna AUTOBAREMO aquellos criterios por los que opta la operación por la que 
solicita ayuda, y asignar la puntuación que corresponda. Asimismo, se ha de indicar en la columna de observaciones la 
información o documentación que se adjunta, que permita valorar correctamente el criterio. 

Para que la operación sea elegible ha de tener una puntuación mínima de 60 puntos. 

En caso de que el cumplimiento de los criterios implique la realización de ciertas actuaciones; explicar dichas actuaciones y forma 
de acreditar ese cumplimiento.  

. 
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 CRITERIOS DE SELECCIÓN APLICABLES  

 LÍNEA 1 PROYECTOS PRODUCTIVOS  
 PRODUCCIÓN DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL 

Criterio/C
ódigo 

Denominación de criterios y subcriterios de 
selección (operaciones de carácter productivo) 

Puntos AUTOBAREMO 
Observaciones/información/o 

documentación que permita valorar el 
criterio 

AT8 Efectos de la operación en el territorio 
Máx. 

7 
 

Marcar en el caso que el proyecto responda a 
una de estas dos opciones y explicar si 
procede. 

AT8.1 
La operación consiste en una primera instalación o un 
primer servicio/actividad prestacional por una 
empresa o persona autónoma.  EXCLUYENTE 

7   

AT8.2 

La operación consiste en la ampliación o 
diversificación de servicios o actividades distintos de 
los prestados inicialmente por una empresa o persona 
autónoma. EXCLUYENTE 

6  

 

CO.1 
Resolución de las necesidades priorizadas 
detectadas en EDLL (*) 

Máx. 
28 

 

Todas las necesidades territoriales 
priorizadas se encuentran de la EDLL. Las que 
se corresponden con la línea 1. Son las que 
aparecen en el anexo que se acompaña al 
final. Marcar a cuál/es responde la operación, 
y poner el número de la necesidad/des. 
Atendiendo a lo recogido en la memoria ( 
Ejemplo Necesidad   NPL9 ) 

CO1.1 
La operación atiende a 1 necesidad priorizada 
detectada en EDLL EXCLUYENTE 

26  
 

 

CO1.2 
La operación atiende a 2 necesidades priorizadas 
detectadas en EDLL EXCLUYENTE 27   

CO1.3 
La operación atiende a 3 o más necesidades 
priorizadas detectadas en EDLL EXCLUYENTE 

28   

FE.1 Tipo de explotación agraria 2  
 Indicar, si es el caso, que tipo de explotación 
agraria 

FE1.1 
La operación se desarrolla en una explotación 
prioritaria ACUMULABLE 

2  
 

FE1.2 
La operación se desarrolla en una explotación de 
titularidad compartida   ACUMULABLE  

1  
 

FE1.3 
La operación se desarrolla en una explotación de 
economía social ACUMULABLE  

1  
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 CRITERIOS DE SELECCIÓN APLICABLES  

 LÍNEA 1 PROYECTOS PRODUCTIVOS  
 PRODUCCIÓN DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL 

Criterio/C
ódigo 

Denominación de criterios y subcriterios de 
selección (operaciones de carácter productivo) 

Puntos AUTOBAREMO 
Observaciones/información/o 

documentación que permita valorar el 
criterio 

FE.3 

Encuadramiento de la operación en alguna división 
de la Nomenclatura Estadística de Actividades 
Económicas (NACE v.2), siempre que sean 
subvencionables por LEADER 

Máx. 
15 

 

Indicar el código NACE al que pertenece la 
Actividad, para ver la correspondencia con el 
CNAE 2025 puede consultarse en el siguiente 
enlace 
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=
BOE-A-2025-587   
Ver Anexo BOE 

FE 3.1 Agricultura, ganadería, silvicultura EXCLUYENTE 15   

FE 3.2 Industria extractiva o manufacturera. EXCLUYENTE 15  

FE 3.3 

Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire 
acondicionado; suministro de agua, actividades de 
saneamiento, gestión de residuos y descontaminación 

0  

FE 3.4 Construcción 0  

FE 3.5 
Comercio al por mayor y al por menor; reparación de 
vehículos a motor 

0  

FE 3.6 Transporte y almacenamiento 0  

FE 3.7 Hostelería 0  

FE 3.8 Información y comunicaciones 0  

FE 3.9 Actividades Inmobiliarias 0  

FE 3.10 Actividades profesionales, científicas y técnicas 0  

FE 3.11 Actividades administrativas y servicios auxiliares 0  

FE 3.12 Administración Pública y Defensa 0  

FE 3.13 Educación 0  

FE 3.14 Actividades sanitarias y de servicios sociales 0  

FE 3.15 
Actividades artísticas, recreativas o de 
entretenimiento 

0  

FE 3.16 Otros servicios 0  



 

CRITERIOS DE VALORACIÓN LÍNEA 1 Página 4 de 10 

 CRITERIOS DE SELECCIÓN APLICABLES  

 LÍNEA 1 PROYECTOS PRODUCTIVOS  
 PRODUCCIÓN DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL 

Criterio/C
ódigo 

Denominación de criterios y subcriterios de 
selección (operaciones de carácter productivo) 

Puntos AUTOBAREMO 
Observaciones/información/o 

documentación que permita valorar el 
criterio 

CC.1 
Mejora de eficiencia energética y reducción de 
consumo 

Máx. 
17 

 
Definir brevemente la  mejora  de eficacia 
energética.  

CC.1.1 

Adquisición de maquinaria, aparatos o equipos 
eficientes energéticamente (como mínimo calificación 
C nueva etiqueta energética o informe técnico)  
EXCLUYENTE 

10  

 

CC.1.2 
Sustitución de maquinaria o equipos por otros más 
eficientes energéticamente. EXCLUYENTE 

10  

CC.1.3 

Construcción, reforma o adaptación bienes inmuebles 
cuyos proyectos incorporen medidas de eficiencia 
energética (obtención calificación energética C/D) y al 
menos 10% del presupuesto total esté destinado a tal 
fin, siempre que sean adicionales o superiores a las 
medidas obligatorias impuestas por la normativa 
vigente.  ACUMULABLE 

7  

CC.1.4 

Realización de estudios, jornadas, charlas, eventos o 
difusión de información que pongan en valor la 
construcción de comunidades energéticas en ZRL. 

0  

PE.1 
Creación de empleo por cuenta propia asociado a 
una operación 

Máx. 
12 

 Definir brevemente la creación de empleo 

PE1.1 
 

Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia 
EXCLUYENTE 

10  
 

PE1.1.1 
 

Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia para 
demandantes de empleo EXCLUYENTE 
 

10  

PE1.1.2 
 

Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia para 
demandantes de empleo de larga duración EXCLUYENTE  

10  

PE1.2 
 

Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia para 
mujeres  ACUMULABLE 
 

2  
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 CRITERIOS DE SELECCIÓN APLICABLES  

 LÍNEA 1 PROYECTOS PRODUCTIVOS  
 PRODUCCIÓN DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL 

Criterio/C
ódigo 

Denominación de criterios y subcriterios de 
selección (operaciones de carácter productivo) 

Puntos AUTOBAREMO 
Observaciones/información/o 

documentación que permita valorar el 
criterio 

PE1.2.1 
 

Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia para 
mujeres demandantes de empleo.  EXCLUYENTE 
 

2  

PE1.3 
 

Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia para 
jóvenes < 35 años  ACUMULABLE  
 

2  

PE1.3.1 
 

Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia para 
jóvenes < 35 años, demandantes de empleo.  EXCLUYENTE 
 
 

2  

PE1.4 
 

Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia para 
personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusión 
social ACUMULABLE 
 

0  

PE1.4.1 
 

Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia para 
personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusión 
social demandantes de empleo EXCLUYENTE 
 

0  

PE1.5 
 

Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia siempre 
que implique el empadronamiento ex novo de la persona 
promotora en el municipio donde se ejecutará la actividad 
empresarial (SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA 
VALORAR OPERACIONES DE TIPOLOGÍA 2.7) EXCLUYENTE 
 

10  

PE1.6 
 

Creación de un puesto de trabajo por cuenta propia (salvo 
producción o comercialización agraria o forestal) siempre que 
implique el empadronamiento ex novo de la persona 
promotora en un municipio de la ZRL distinto al de donde se 
ejecutará la actividad empresarial. (Subcriterio a tener en 
cuenta para valorar operaciones de tipología 2.7) 
EXCLUYENTE 
 

10  

PE.2 
Creación de empleo por cuenta ajena asociado a una 
operación 

Máx. 
10 

 
 

Definir brevemente la creación de empleo 

PE2.1 
 

Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duración 
mínima 1 año. / 1 UTA  EXCLUYENTE 
 
 

10  

 PE2.2 Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena para 
demandantes de empleo, duración mínima 1 año. / 1 UTA 
EXCLUYENTE 
 
 

0  
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 CRITERIOS DE SELECCIÓN APLICABLES  

 LÍNEA 1 PROYECTOS PRODUCTIVOS  
 PRODUCCIÓN DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL 

Criterio/C
ódigo 

Denominación de criterios y subcriterios de 
selección (operaciones de carácter productivo) 

Puntos AUTOBAREMO 
Observaciones/información/o 

documentación que permita valorar el 
criterio 

PE2.3 Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena de 
duración mínima 1 año / 1 UTA para demandantes de empleo 
de larga duración. Graduable según sea jornada parcial, 
completa o programa- operación completo EXCLUYENTE 
 
 

0  

PE2.4 Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duración 
mínima 1 año / 1 UTA, ocupado por mujeres. Graduable según 
sea jornada parcial, completa o programa- operación 
completo EXCLUYENTE 
 
 

10  

PE2.5 Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duración 
mínima 1 año / 1 UTA, ocupado por mujeres. Graduable 
según sea jornada parcial, completa o programa- operación 
completo 
 

0  

PE2.6 Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duración 
mínima 1 año / 1 UTA, ocupado por jóvenes . Graduable 
según sea jornada parcial, completa o programa- operación 
completo EXCLUYENTE 
 

10  

PE2.7 Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duración 
mínima 1 año/ 1 UTA, ocupado por jóvenes < 35 años 
demandantes de empleo. Graduable según sea jornada 
parcial, completa o programa -operación completo 
 

0  

PE2.8 Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duración 
mínima 1 año/1 UTA, ocupado por personas de capacidades 
diversas o personas desfavorecidas. Graduable según sea 
jornada parcial, completa o programa operación completo 
EXCLUYENTE 
 

10  

PE2.9 Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duración 
mínima 1 año/1 UTA, ocupado por personas de capacidades 
diversas o personas desfavorecidas. Graduable según sea 
jornada parcial, completa o programa operación completo 
 

0  

PE2.10 Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duración 
mínima 1 año/ 1 UTA, primer empleo para mujeres. 
Graduable según sea jornada parcial, completa o programa 
operación completo 
 

0  

PE2.11 Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duración 
mínima 1 año/ 1 UTA, primer empleo para mujeres 
demandantes de empleo. Graduable según sea jornada 
parcial, completa o programa operación completo 
 

0  
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 CRITERIOS DE SELECCIÓN APLICABLES  

 LÍNEA 1 PROYECTOS PRODUCTIVOS  
 PRODUCCIÓN DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL 

Criterio/C
ódigo 

Denominación de criterios y subcriterios de 
selección (operaciones de carácter productivo) 

Puntos AUTOBAREMO 
Observaciones/información/o 

documentación que permita valorar el 
criterio 

PE2.12 
 

Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duración 
mínima 1 año / 1 UTA, primer empleo para jóvenes < 35 años. 
Graduable según sea jornada parcial, completa o programa 
operación completo 
 

  

PE2.13 
 

Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duración 
mínima 1 año / 1 UTA, primer empleo para jóvenes < 35 años 
demandantes de empleo. Graduable según sea jornada 
parcial, completa o programa operación completo 
 

0  

PE2.14 Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duración 
mínima 1 año / 1 UTA, primer empleo para personas de 
capacidades diversas o en riesgo de exclusión social. 
Graduable según sea jornada parcial, completa o programa 
operación completo. 
 

0  

PE2.15 Creación de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duración 
mínima 1 año / 1 UTA, primer empleo para personas de 
capacidades diversas o en riesgo de exclusión social, 
demandantes de empleo. Graduable según sea jornada 
parcial, completa o programa operación completo. 
 

0  

IG.1 
Tipología de la entidad promotora (excepto 
Ayuntamientos y Entes Públicos) 

Máx. 
2 

 Tipología de la entidad promotora. 

IG 1.1 Promotora persona física mujer  EXCLUYENTE 1   
 

 

 

 

 

IG 1.2 
Promotora empresa /persona jurídica en el que las 
mujeres tengan el 51% de los derechos de voto  
EXCLUYENTE 

1  

IG 1.3 
Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto 
por una mujer  

0  

IG 1.4 Explotaciones agrarias de titularidad compartida  0  

IG 1.5 Asociaciones y federaciones de mujeres  0  

IG 1.6 
Empresas de mujeres o dirigidas por mujeres en 
sectores “masculinizados” ACUMULABLE 

1  

IG 1.7 
Empresa coparticipada al 50% por una mujer en 
sectores” masculinizados”  

0  

IG 1.8 
Asociaciones y federaciones que trabajen por la 
igualdad de género  

0  



 

CRITERIOS DE VALORACIÓN LÍNEA 1 Página 8 de 10 

 CRITERIOS DE SELECCIÓN APLICABLES  

 LÍNEA 1 PROYECTOS PRODUCTIVOS  
 PRODUCCIÓN DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL 

Criterio/C
ódigo 

Denominación de criterios y subcriterios de 
selección (operaciones de carácter productivo) 

Puntos AUTOBAREMO 
Observaciones/información/o 

documentación que permita valorar el 
criterio 

JR.1 

Contribución a la promoción de condiciones para la 
igualdad de oportunidades de la juventud rural 
(menores de 35 años) 

1   

JR1.1 
 

La operación está promovida por: población joven 
emprendedora EXCLUYENTE 
 

1  
 

JR1.2 La operación está promovida por: población joven 
emprendedora demandante de empleo 
 

0  
 

JR1.3 Personas jurídicas y comunidades de bienes con 
porcentaje de participación al menos de 51% de 
jóvenes  EXCLUYENTE 
 

1  

 

JR1.4 Empresa coparticipada al 50% por una persona joven. 
EXCLUYENTE 
 

1  
 

JR1.5 Personas jurídicas con mayoría de jóvenes en órgano 
de dirección 
 

0  
 

JR1.6 
Cooperativas con al menos un 51% de socios jóvenes 
 0  

 

JR1.7 
Asociaciones juveniles 
 0  

 

IN.1 
Carácter innovador de la operación para la que se 
solicita la ayuda 

6  

. Son las que aparecen en el anexo 2 que se 
acompaña al final.  Marcar solo en el caso 
que  afecte a alguna temática o aspecto del 
proyecto . Indicar cual. 

IN1.1 

La operación pertenece a alguno de los sectores de la 
economía considerados innovadores en la Estrategia 
de Desarrollo Local Leader (*) 
 

0  

 

IN1.2 

La operación aborda alguna de las temáticas 
consideradas innovadoras en la Estrategia de 
Desarrollo Local Leader (*) 
 

6  
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 CRITERIOS DE SELECCIÓN APLICABLES  

 LÍNEA 1 PROYECTOS PRODUCTIVOS  
 PRODUCCIÓN DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL 

Criterio/C
ódigo 

Denominación de criterios y subcriterios de 
selección (operaciones de carácter productivo) 

Puntos AUTOBAREMO 
Observaciones/información/o 

documentación que permita valorar el 
criterio 

IN1.3 

La operación integra alguno de los aspectos 
considerados innovadores en la Estrategia de 
Desarrollo Local Leader (*) 
 

6  

 

PUNTUACIÓN TOTAL  AUTOBAREMO =  

   

 

 
ANEXO 1. NECESIDADES PRIORIZADAS LINEA 1 . 

NPL3. Promover la inserción sociolaboral y la creación y mantenimiento del empleo de la población, especialmente de 
las personas jóvenes y mujeres, tratando de incidir en la mejora de su situación en el mercado de trabajo y en su nivel 
de participación en la toma de decisiones. 

NPL4. Promover la incorporación de tecnología, digitalización e innovación en los procesos en la producción agrícola, 
ganadería y agroindustrial, para facilitar el incremento de la productividad de las explotaciones 

NPL8. Promover la participación de la sociedad en el desarrollo local mediante la capacitación, la creación de redes y la 
promoción del trabajo colaborativo. Promover la cultura emprendedora entre la población en general, y entre jóvenes y 
mujeres en particular, a través del desarrollo de competencias y capacidades vinculadas al emprendimiento económico 
y social 

NPL9. Promover el emprendimiento y el aumento de la actividad y la competitividad empresarial atendiendo a las 
necesidades del sector agrario, ganadero y agroindustrial, y otras actividades desarrolladas por las pymes de la zona 
del Andévalo, así como las actividades auxiliares de la industria minera. 

NPL17. Fomentar el consumo de productos y servicios de la comarca dentro y fuera de ésta a través de sistemas de 
comercialización específicos para cada tipo de servicio o producto, promoviendo el trabajo en red entre distintos 
productos o servicios y el acceso a canales de venta especializados existentes. 

NPL18. Puesta en valor y aprovechamiento de los recursos hídricos disponibles en explotaciones agrarias, ganaderas y 
agroindustriales a través del uso eficiente del agua como elemento para el desarrollo sostenible, la construcción de 
infraestructuras de canalización y gestión, y garantizando el mantenimiento adecuado del ciclo del agua, así como 
fomentando la concienciación sobre su uso 

NPL14. Promover sistemas de detección, recogida, tratamiento y aprovechamiento de cualquier tipo de residuo y/o 
cualquier tipo de contaminación, así como promover acciones para la mejora de la eficiencia energética de las 
empresas en la sociedad en su conjunto, en especial en lo referente al aprovechamiento y gestión del agua, así como a 
través de tratamientos de reciclaje, compostaje, incineración, junto con el apoyo a la concienciación para la 
disminución y control de todo tipo de residuos 
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ANEXO 2.  CARÁCTER  INNOVADOR DE LA OPERACIÓN  . 
 

 TEMATICAS CONSIDERADAS  INNOVADORAS 

1 El proyecto promueve la creación de comunidades energéticas y el auto abastecimiento energético en el 
Andévalo y el desarrollo de energía a partir de residuos agrícolas y ganaderos y otras fuentes renovables 

2 El proyecto está dirigido exclusivamente a la formación y/o capacitaciones promovidas desde el sector 
privado 

3 El proyecto está dirigido a la obtención de certificación de calidad de productos comarcales 

 ASPECTOS INTEGRADOS INNOVADORES 

1 Actuaciones que integren la cooperación transnacional, cooperación entre administraciones locales y/o 
mediante colaboración público- privada 

2 El proyecto promueve la producción y/o utilización de la energía limpia para el autoconsumo 

3 El proyecto contribuye a la eficacia en el uso del agua mediante depuración, reutilización, herramientas 
de automatización, robotización 

 

NPL11. Promover acciones para la mejora de la eficiencia energética en las empresas y en la sociedad en su conjunto a 
través de sistemas de monitorización, automatización, control de iluminación e instalación y mantenimiento de las 
instalaciones energéticas 

NPL23. Promover la igualdad de género en todos los ámbitos de implementación de actuaciones, tanto a nivel público 
como privado, garantizando la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres 

NPL16. Promover el conocimiento de los oficios para la población en general, y entre jóvenes y mujeres en particular, 
así como el potencial de mantenimiento de actividades económicas vinculadas. 

NPL19. Promover el análisis de las necesidades de formación de las empresas y la inscripción o acreditación de 
instalaciones para la formación de especialidades formativas vinculadas a las necesidades de capacitación de las 
empresas, así como la programación de formación específica que les dé cobertura, difundiendo entre la población 
joven las posibilidades de inserción laboral en las ocupaciones detectadas y fomentando la capacitación de la 
población en ámbitos vinculados a las actividades económicas de la comarca y en aquellas en las que prevea le 
generación de empleo. 


