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CONVOCATORIA DE BECAS EN EL MARCO DEL
PLAN HEBE:PRIMERA OPORTUNIDAD

1.- Preambulo.-

La crisis econdmica ha tenido una importante repercusiéon sobre el
mercado de trabajo afectando especialmente a la poblacidon joven,
multiplicando por tres la tasa de desempleo juvenil. Conscientes de esta
problematica, la Diputacion Provincial de Huelva considera esencial
articular actuaciones dirigidas a la mejora de la empleabilidad de las
personas jovenes de la provincia de Huelva.

Uno de los mayores problemas detectados en la insercion laboral de las
personas jovenes es que se enfrentan a falta de oportunidades para
acceder al primer empleo debido a su inexperiencia laboral. Se trata de
un fendbmeno que afecta a todo el colectivo, con independencia de su
nivel de cualificacidon. La experiencia laboral es un elemento crucial para
el acceso al empleo. Esta premisa aconseja emprender actuaciones
dirigidas a facilitar a las personas jovenes el acceso a practicas
profesionales de calidad susceptibles de incrementar su empleabilidad y
facilitarles el acceso al primer empleo.

Conscientes de esta problematica, la Excma. Diputacion Provincial de
Huelva, en su continua implicacion por elevar el nivel socioeconémico de
la provincia, puso en marcha en el afio 2015 el Plan HEBE, un amplio
abanico de actuaciones cuyo proposito era impulsar la insercion
profesional, el aprendizaje permanente y el fortalecimiento emprendedor
como aspectos fundamentales que contribuyeran al progreso social, la
igualdad de oportunidades y la cohesion interterritorial.

Esta actuacion quedd motivada por la preocupaciéon que producia entre
las administraciones el hecho de contar con unos niveles inaceptables
de desempleo que, particularmente, impactaban de forma dura entre los
jévenes que vivian en los territorios rurales de la provincia de Huelva.

Esta circunstancia, actualmente, continua practicamente en los mismos
parametros que en el aino 2015 y siguen por tanto siendo necesarias
actuaciones desde las diversas administraciones que, para disminuir la
tasa de desempleo juvenil, incidan en aspectos que eleven las
capacidades de empleabilidad como, por ejemplo, la practica laboral.

Esta linea de intervencidon ya se comenzo6 exitosamente a través de la
Linea 1 del anteriormente citado Plan HEBE, obteniéndose los
siguientes resultados:

N° Total de Becas Ofertadas/Personas Beneficiarias : 142
N° Personas Beneficiarias que finalizan el Proyecto: 130
N° Total de Empresas Colaboradoras/Participantes: 118
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N° de Personas insertadas una vez finalizado el periodo de
practicas: 44 (aproximadamente el 34% ). El 90% se quedd en
trabajando en la misma empresa donde habia realizado las
practicas y el 10% encontré trabajo en otra del mismo sector

Es por este motivo que, siguiendo el mismo sistema de gestidén, con una
puesta en marcha conjunta entre la Diputacién de Huelva y los Grupos
de Desarrollo Rural, se desea impulsar el Plan HEBE: Primera
Oportunidad, dirigido a jévenes universitarios residentes en las comarcas
de la provincia de Huelva. Para la distribucion territorial del presupuesto
destinado a becas se han utilizado los siguientes criterios :

e Reparto de 10 becas a cada uno de los Grupos de Desarrollo
Rural de la provincia.

e El resto de las becas se repartiran entre los Grupos de Desarrollo
Rural, teniendo en cuenta la poblacion total de cada uno de ellos

La concesion y disfrute de las referidas becas se regiran por los
siguientes articulos.

2.- Objeto.-

1. Es objeto de las presente convocatoria la regulacion del procedimiento
de concesion en régimen de concurrencia competitiva y convocatoria
unica, de 95 becas de caracter personal para la realizacion de practicas
profesionales no laborales en empresas privadas por un periodo de dos
meses, distribuyéndose dichas becas entre los Grupos de Desarrollo
Rural (GDR) de la provincia de la siguiente forma:

GDR ADRAO: 15 becas

GDR ADERCON. 27 becas

GDR GUADIODIEL: 26 becas
GDR SAYPA: 15 becas

ADR CUENCA MINERA: 12 becas

2. No podran ser beneficiarios de la presente convocatoria de subvenciones
aquellas personas que reciban cualquier tipo de subvencién o ayuda por
parte de algun Area o Servicio de esta Diputacion.

3.- Normativa.-

El marco normativo basico que afecta a esta convocatoria se encuentra
constituido por:

o Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n°
276, de 18 de noviembre de 2003).

o Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
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Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (BOE n° 176, de 25 de julio de 2006).

o Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

o Ordenanza general de subvenciones de la Diputacién Provincial de
Huelva. (BOP n° 136 de 18 de julio de 2016)

o Bases de Ejecucion del Presupuesto 2016.

o Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regula las
practica son laborales en empresas

Supletoriamente se aplicaran las restantes normas de Derecho
Administrativo y, en su defecto, las de Derecho Privado.

4.- Beneficiarios/as.-

1.

La presente convocatoria contemplan los siguientes beneficiarios:

Tratarse de persona joven (edad comprendida entre los 20 y 29 afios,
ambas inclusive).

Disponer de una Titulaciéon Universitaria, tal y como se recoge en el
Anexo |, y no haber transcurrido mas de 2 afios desde la finalizacién de
la Titulacion o Postgrado. En caso de presentar el/la aspirante alguna
titulacion de las expedidas actualmente segun las estructuras de las
ensefanzas oficiales (art. 37 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de diciembre, de Universidades), éste/ésta debera acreditar
expresamente la equivalencia con respecto a la titulacién requerida,
mediante certificacion del 6rgano universitario correspondiente.

Carecer de experiencia profesional relacionada con dicha Titulacién
superior a tres meses.

Encontrarse empadronado/a en alguno de los municipios del GDR objeto
de actuacidon con una antigiedad superior a seis meses.

Estar inscrita como demandante de empleo en el SAE.
No estar de alta en ningun régimen de la Seguridad Social.

Estos requisitos deberan cumplirse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de las solicitudes

. No podran obtener la condicion de beneficiario las entidades o personas

que se encuentren incursas en alguna de las prohibiciones o
circunstancias recogidas en el articulo 13 de la LGS y concordantes de
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su Reglamento, no estén al corriente en las obligaciones con la
Diputacion o tengan pendientes de justificacion o reintegros de
subvenciones concedidas con anterioridad.

3. La acreditacion por parte de las personas solicitantes de no estar
incursos en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiario podra realizarse mediante declaracion responsable.

5.- Ambito temporal de aplicacién .-

Los/as solicitantes podran presentar, en el marco de esta normativa, las
solicitudes en el plazo que se iniciara al dia siguiente de la publicacion
de la presente convocatoria, expirando 10 dias naturales después.

6.- Presupuesto total y aplicaciéon presupuestaria.-

El presupuesto maximo disponible para la concesién de las
subvenciones a las que se refiere la presente convocatoria es de ciento
cincuenta mil euros (150.000,00 €) que se imputaran a la aplicacion
presupuestaria 10401241004800016 del Presupuesto General de la
Diputacion Provincial de Huelva para el afio 2016.

Este presupuesto se repartira en cantidades iguales por cada
procedimiento de seleccion establecidos en el articulo 9.

7.- Procedimiento de seleccion.-

Se establece un procedimiento de seleccidn, que se realizara en
régimen de concurrencia competitiva segun lo dispuesto en el articulo 22
de la Ley General de Subvenciones.

La concesidén y disfrute de la beca no supondra vinculacién laboral de
ningun tipo entre la persona beneficiaria y la Diputacion Provincial de
Huelva y empresa en que realice las practicas, ni implicard compromiso
alguno por parte de ésta en cuanto a una posterior incorporaciéon de
los/las becarios/as a su plantilla.

8.- Cuantia y abono.-

1. La beca por beneficiario tendra una cuantia global de 1.066,00 euros, a
razon de 533,00 euros mensuales brutos. Dicha cantidad cubrira todos
los gastos que origine la realizacion de la practica.

2. El pago de la beca se realizara a mes vencido, procediéndose en el mes
siguiente a realizar la correspondiente regularizacion si se hubieran
producido faltas de asistencia injustificadas.
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9.- Presentacion de solicitudes y plazos.-

1.

El plazo de presentacion de solicitudes para la presente convocatoria se
iniciara al dia siguiente de la publicacion de la misma, expirando 10 dias
naturales después.

. Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Diputacion

de Huelva (Avda. Martin Alonso Pinzén 9), o por alguno de los
procedimientos previstos en el articulo 38.4, apartados b), c) y d) de la
Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

No se admitira ninguna solicitud con fecha posterior a la del plazo
sefalado en esta convocatoria.

. Las personas interesadas que deseen presentar su solicitud en el

Registro Electronico de la Diputacion Provincial de Huelva deberan
aportar toda la documentacién digitalizada en formato PDF, conforme los
requisitos técnicos establecidos en la pagina del registro electrénico de
la Diputacion de Huelva
(https://sede.diphuelva.es/segura/servicios/registro/altaRegistro).

. Cuando las solicitudes no reunan los requisitos establecidos en la

presente convocatoria, el érgano instructor del procedimiento en cada
caso, requerira de forma conjunta a las personas solicitantes mediante
anuncio publicado en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y Tablon
de anuncios de la sede electrénica de Diputacion (en adelante toda
referencia a Tablon de anuncios se entendera hecha igualmente al de la
sede electronica) para que en el plazo de diez dias naturales subsanen
dichos defectos, con la indicacidn de que si asi no lo hiciera se le tendra
por desistida de su peticion, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacién del Procedimiento Administrativo Comun, previa resolucion.

10.- Documentos e informaciones que deben acompanarse a la solicitud

1.

2.

Las solicitudes, deberan presentarse en el modelo que figura como
anexo | de esta convocatoria.

Junto con dicha solicitud debera presentarse la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Documento de
Identificacion de Extranjero acreditativo de la personalidad de la persona
solicitante de la ayuda.

- Copia de la tarjeta de demanda de empleo.

- Copia de la declaracion de renta del ejercicio 2015 de la unidad
familiar o certificado de la Agencia tributaria de los ingresos del mismo
periodo de la unidad familiar.

- Curriculum vitae actualizado.
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- Certificado de convivencia.

- Copia de la titulacion académica y certificado de calificaciones
obtenidas.

- Informe de vida laboral actualizado.

- Declaracion responsable suscrita por la persona fisica de que se reune
los requisitos exigidos en esta convocatoria y de no estar incursa en las
prohibiciones para obtener la condicidén de beneficiario de subvenciones.
(Anexo II)

- Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social. El solicitante podra autorizar al 6rgano instructor
para recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. Estos certificados podran sustituirse por una declaracion
responsable en lo supuestos contemplados en el articulo 24 del
Reglamento de Subvenciones del 2006, entre ellos cuando la cuantia
solicitada no supere el importe de 3.000 euros.

3. La Diputacién de Huelva podra requerir en cualquier momento a los
solicitantes, la acreditacion de las fotocopias presentadas mediante
presentacion de original o envio de fotocopia compulsada.

4. En el supuesto de que los documentos exigidos ya estuvieran en poder
de la Diputacién Provincial y aun estuvieran vigentes, el solicitante podra
hacer uso de su derecho a no presentarlos, siempre que se haga
constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o
emitidos y no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion
del procedimiento a que correspondan.

5. La presentacién de la solicitud conlleva la AUTORIZACION dellla
solicitante, para que los datos personales contenidos en ella pueda ser
tratados, automatizadamente e incorporados a los a los ficheros
protegidos de la Diputaciéon de Huelva. Conforme a la L.O. 15/1999, de
proteccion de datos de caracter personal, podra ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, mediante escrito dirigido a
la Presidencia de la Diputacion de Huelva

11.- Organo Competente para la Instruccion y Resolucién del
procedimiento. Recursos

1. Instruira el procedimiento de concesion de subvenciones a que se refiere
las presentes convocatoria-convocatoria el Servicio de Desarrollo Local
e Innovaciéon Empresarial de la Diputacién de Huelva.

2. El procedimiento incluira las siguientes actuaciones:

o Informe del érgano instructor de cumplimiento de los requisitos
formales de las solicitudes.
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o Informe de la Comision de Valoracion, a la vista de los proyectos y
los informes técnicos que se puedan emitir.

o Propuesta de resolucion del érgano instructor.

12.- Criterios de Valoracion.-

La documentacion aportada por las personas aspirantes se valorara de
acuerdo con el siguiente baremo:

a. Nota media del expediente académico de la titulacion con la que
concurre la persona solicitante, siendo el maximo 5 puntos:

a.1.- Nota media en el intervalo (9,01-10): 5 puntos
a.2.- Nota media en el intervalo (8,01-9,00): 4 puntos
a.3.- Nota media en el intervalo (7,01-8,00): 3 puntos
a.4.- Nota media en el intervalo (6,01-7,00): 2 puntos
a.5.- Nota media en el intervalo (5,00-6,00): 1 punto

En caso de que las calificaciones no correspondan a la escala 1-10, se
realizara la oportuna adecuacion.

b. Acreditacion de la renta familiar anual inferior a la cuantia resultante del
calculo del IPREM anual para el afio 2016 para cada miembro de la
unidad familiar, siendo el maximo 5 puntos:

b.1.- Sin ingresos: 5 puntos

b.2.- 25% de la cuantia resultante del calculo del IPREM anual para el
afo 2016 para cada miembro de la unidad familiar: 4 puntos.

b.3.- 50% de la cuantia resultante del calculo del IPREM anual para el
afo 2016 para cada miembro de la unidad familiar: 3 puntos.

b.4.- 75% de la cuantia resultante del calculo del IPREM anual para el
afo 2016 para cada miembro de la unidad familiar: 2 puntos.

b.5.- 99,99% de la cuantia resultante del calculo del IPREM anual para
el ano 2016 para cada miembro de la unidad familiar: 1 punto.

c. Presentacidn de empresa candidata para la realizacion de las practicas
que sea adecuada al perfil profesional de la persona solicitante, con una
puntuacion maxima de 5 puntos. Dicha informacion se acreditara en el
apartado correspondiente de la solicitud. (ANEXO II1)

13.- Comision de Valoracion.-

1. Se constituiran cinco comisiones de valoracion, una por cada uno de los

GDR detallados en el articulo 2 de la presente convocatoria.
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2. Cada Comision de Valoracion estara compuesta por cinco integrantes.
Tres ellos pertenecientes a la Diputacion de Huelva y 2 pertenecientes a
cada uno de los Grupos de Desarrollo Rural de la provincia. Los
representantes de cada Grupo de Desarrollo Rural participaran en la
Comisién cuando la solicitud a valorar se refiera a alguno de los
municipios que pertenezcan a su territorio. Todos los integrantes deben
tener conocimientos de la materia a tratar.

e Presidente: El/lLa Diputado/a delegado del Area de Desarrollo
Local e Innovacién Empresarial, o persona en quien delegue

e Vocales:

— Jefe del Servicio de Desarrollo Local e Innovaciéon
Empresarial

— Técnico/a del Servicio de Desarrollo Local e Innovacion
Empresarial

— Gerente del Grupo de Desarrollo Rural
— Técnico/a del Grupo de Desarrollo Rural

Los vocales podran delegar en personas capacitadas para resolver el
proceso de seleccidon

Esta Comisién podra incorporar los miembros que, en calidad de
asesores, considere oportuno.

Uno de sus integrantes realizara las funciones de Secretario/a de la
sesidn o sesiones que mantenga esta Comision.

La Comision se regira por lo dispuesto en la legislacion del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. La Comision de Valoracion aplicara motivadamente los criterios de
valoracién contenidos en la presentes convocatoria, pudiendo hacer una
interpretacion integradora de los mismos, que ayude a una evaluacion
objetiva de las solicitudes presentadas.

3. Tras baremar la Comision de Valoracién realizara una propuesta de
concesion de la beca a las solicitudes que hayan obtenido mayor
puntuacion, siendo la maxima de 15 puntos. En el caso que se produzca
empate entre varias personas candidatas se tendra en cuenta la fecha
de mayor antigiedad en la tarjeta de demanda de empleo del SAE. Si
aun asi permanece el empate se seleccionara a la persona con mayor
antiguedad en su titulacion académica.

4. Posteriormente, se publicara una lista provisional de las personas
beneficiarias de la beca, asi como de aquellas que hayan resultado
excluidas y el motivo de dicha exclusion siendo publicada en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion y a titulo informativo en los Grupos de
Desarrollo Rural de la Provincia.
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Con caracter general y al objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusion u omision de la lista provisional, asi como la
disconformidad con la baremacién de méritos realizada, los/las
aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias contados a partir del
siguiente al de publicacién de la lista provisional anteriormente citada.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sehalado, no subsanen la
causa de exclusion o aleguen la omisidén, seran definitivamente
excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

De la misma manera y durante esos 5 dias, se podra reclamar la
baremacién de méritos realizada. Transcurrido el plazo establecido, se
publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as, asi como de
reservas para el supuesto de que se produzcan renuncias. La Comision
s6lo podra proponer una beca por solicitante. Dicha propuesta no tendra
necesariamente que agotar la consignacion presupuestaria prevista para
ese procedimiento.

. La Comisidon de Valoracién no baremara las solicitudes que entienda

estan fuera del objeto de estas convocatoria. En estos supuestos tendra
que motivar dicha exclusién.

14.- Plazo de Resolucién y Notificacion.-

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento

sera de tres meses, computados a partir de la fecha de la convocatoria
del procedimiento de seleccidon establecido en las presentes
convocatoria.

. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién

legitima a los interesados para entender desestimada por silencio
administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

15.- Resolucion

1.

A la vista de la propuesta de la Comision Mixta, el érgano instructor
realizara la propuesta de Resolucion.

. No se permitira la reformulacién de las solicitudes.

. La Presidencia de la Diputacién de Huelva dictara Resolucion Definitiva

a la vista de la propuesta de resolucion, que pondra fin a la via
administrativa y se notificara a los interesados, siendo publicada en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion y a titulo informativo en los
Grupos de Desarrollo Rural de la Provincia.

. Los interesados beneficiarios disponen de un plazo de diez dias

naturales para comunicar su aceptacion (ANEXO 1V). Transcurrido dicho
plazo sin haber comunicado dicha aceptacion la misma se entendera
que desiste de la misma.
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6. Contra la resolucion definitiva podra interponerse por los interesados

recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses desde la
notificacion.

. Conforme a las normas de transparencia se publicaran en la pagina web

www.diphuelva.es la propuesta de Resolucion y la resolucion definitiva a
que se refieren los parrafos anteriores. La resolucion definitiva se
enviara asimismo, conforme a la Ley General de Subvenciones, para su
publicacion a la Base de Datos Nacional de Subvenciones. En todas
estas publicaciones se observara lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de proteccion de datos de caracter personal y en la Ley
Organica 1/1982, de 5 de mayo, sobre proteccion civil del derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

16.- Obligaciones de los beneficiarios/as.-

La persona seleccionada no podra ausentarse mas de 3 dias
consecutivos de manera injustificada. Dicha ausencia puede derivar en
la expulsién de las practicas. Se debera asistir con puntualidad, interés y
disciplina durante todo el periodo.

Realizar un plan de insercion laboral obligatorio (ANEXO V) que sera
entregado a la Diputacion Provincial de Huelva al final del periodo de
practicas y donde se recojan las actuaciones de la busqueda activa de
empleo.

Cumplimentar los controles de asistencia.

Realizar las tareas practicas asignadas por el/la responsable de
practicas.

Cumplimentar los cuestionarios de evaluacion que sera facilitado por el
Servicio de Desarrollo local e Innovaciéon empresarial de la Diputacion de
Huelva de forma clara, sincera y precisa.

Acatar las normas de seguridad que se establezcan para el desarrollo
del trabajo.

17. Justificacion

Para su la justificacion de la beca, sera necesario presentar a la Diputacion

de Huelva:
El plan de insercién laboral obligatorio
Controles de asistencia.

Informe del/la responsable de practicas de haber realizado la persona
beneficiaria las tareas practicas asignadas y haber acatado las normas
de seguridad que se establezcan para el desarrollo del trabajo.
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Cuestionarios de evaluaciéon cumplimentados de forma clara, sincera y
precisa.

18.- Subcontratacion

La realizacion de la actividad subvencionada es obligacion personal de
la persona beneficiaria.

19. Conceptos subvencionables.-

La Realizacién de las practicas no laborales en las empresas privadas
del territorio, distribuidos entre los Grupos de Desarrollo Rural de la
provincia

Recibir informacién sobre el Plan HEBE: Primera Oportunidad.

Estar debidamente asegurado/a durante el periodo completo de la
realizaciéon de las practicas o del periodo becado.

El abono de la beca.

20.- Concurrencia y compatibilidad de subvenciones

1. Se admitirda la percepcidon de otras subvenciones procedentes de

cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, siempre que no se superpongan en el tiempo de
ejecucion de la beca

2. A efectos de control, se exigira a los participantes en el proyecto una

declaracién responsable de ayudas en la que se indiquen todas las que
tengan concedidas o solicitadas que puedan afectar a la ejecucién de la
beca objeto de subvencidn.

21.- Renuncia.

La persona beneficiaria podra renunciar en cualquier momento a la beca
concedida. Para formalizar su renuncia debera presentar escrito con una
antelacion minima de quince dias naturales a la fecha de baja, salvo
causa justificada. (ANEXO V).

Se podran nombrar personas beneficiarias en sustitucion de las
anteriores, siguiendo el orden de la relacion priorizada establecida en la
lista definitiva publicada en su momento.
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22.- Reintegro y graduacién de incumplimientos

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del

interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la
subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, en los casos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre.

El procedimiento de revocacion de la ayuda se regira por las
disposiciones generales sobre procedimientos administrativos
contenidas en la legislacion del Procedimiento Administrativo Comun, sin
perjuicio de las especialidades que se establecen en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y en el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

Este procedimiento se iniciara por resolucion de la Presidencia de la
Diputacion, tras propuesta motivada del o6rgano que instruyo la
subvencion o por el érgano que fiscalice las ayudas concedidas.

Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite por éste una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la
cantidad a reintegrar vendra determinada por el nimero o grado de
incumplimiento de la actividad objeto de subvencién, respetando el
principio de proporcionalidad.

23.- Infracciones y sanciones

1. El régimen de infracciones y sanciones administrativas aplicables sera el

establecido en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

La imposicion de las sanciones en materia de subvenciones se efectuara
mediante expediente administrativo en el que, en todo caso, se dara
audiencia al interesado antes de dictarse el acuerdo correspondiente y
que sera tramitado conforme a lo dispuesto en la legislacion del
Procedimiento Administrativo Comun.

. ElI expediente administrativo sancionador a que se refiere el punto

anterior sera el regulado por el Reglamento del procedimiento para el
ejercicio de la potestad sancionadora, aprobado por Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, tanto en su modalidad de ordinario como
simplificado, con las especialidades contempladas en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y en el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

24. Modelos de Solicitud

Se acompafian como Anexos a la presente Convocatoria:

Anexo |: Solicitud Plan HEBE: Primera Oportunidad
Anexo Il: Declaracion Responsable
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e Anexo lll: Modelo declaracion de intenciones de la empresa donde
realizar las practicas profesionales no laborales

e Anexo IV: Documento aceptaciéon de la beca Plan HEBE: Primera
Oportunidad

e Anexo V: Documento renuncia de la beca Plan HEBE: Primera
Oportunidad

e Anexo VI. Solicitud de cobro por transferencia bancaria
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ANEXO | : SOLICITUD PLAN HEBE: PRIMERA OPORTUNIDAD

1/2

DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre y
Apellidos

NIF

[Tfno./Movil

Domicilio

C. Postal

Municipio

e-mail

Fecha Nacimiento Sexo H M (Rodee el que corresponda)

DATOS NIVEL ACADEMICO

Estudios Realizados

Ano Fin

Entidad

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Ha trabajado anteriormente O Si O No

Experiencia Profesional:

Ocupacion

Actividad Realizada

Tiempo Actividad

Empresa

SITUACION LABORAL

Desempleado/a O Si O No

Percibe actualmente prestacion econdémica por desempleo O Si O No

Percibe actualmente algun otro tipo de pension/prestacion O Si O No
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ANEXO | : SOLICITUD PLAN HEBE: PRIMERA OPORTUNIDAD 2/2

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA DONDE REALIZAR LAS PRACTICAS (Opcional)

Nombre
empresa

CIF/NIF Tfno./Movil

Domicilio

Cédigo

Postal Municipio

e-mail

Objeto de la
empresa

Nombre y NIF del Representante
legal

RELACION DOCUMENTACION A APORTAR POR SOLICITANTE

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Documento de Identificacion de Extranjero acreditativo
de la personalidad de la persona solicitante de la ayuda

Copia de la tarjeta de Demanda de Empleo

O

Copia de su titulacion universitaria y certificado de calificaciones

Copia Declaraciéon Renta 2015 de la unidad familiar o Certificado de la Agencia Tributaria de los ingresos
del mismo periodo de la unidad familiar

Curriculum Vitae actualizado.

Certificado de Convivencia

Informe Vida Laboral actualizado

Oo|o|o )| o |ofd

Solicitud cumplimentada de cobro por transferencia bancaria

0O [Declaracion de intencion de la empresa donde realizar las practicas, conforme modelo establecido

Otros documentos (relacionar)

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, la Diputacion Provincial de Huelva le informa que los datos personales obtenidos mediante
la cumplimentacién de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados,
para su tratamiento, a un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad la gestién y fiscalizacion de su solicitud de subvencion. De acuerdo con lo previsto
en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
mediante un escrito presentado en el Registro General de la Diputacién Provincial de Huelva, dirigido al Area de
Presidencia.

En ,a de de 2016
Fdo.:
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ANEXO II: DECLARACION RESPONSABLE

D/D? con D.N.I. y con

domicilio en

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO.- El/La solicitante, en plena posesioén de su capacidad juridica y de obrar, hace
constar, bajo su responsabilidad, que cumple con todos los requisitos para ser beneficiario
de una subvencién, exigidos en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
declarando ciertos los datos que figuran en la presente solicitud y que se compromete a
cumplir las obligaciones exigidas en la Convocatoria de Becas en el marco del Plan
HEBE: Primera Oportunidad y normativa de aplicacion, asi como aportar cualquier

documentacion requerida por la Diputacién de Huelva

SEGUNDO.- Que no se halla incurso/a en ninguna de las prohibiciones para obtener la
condicion de beneficiario/a senaladas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, no teniendo deudas con la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, con la Seguridad Social ni con la Diputacion

de Huelva.

En ,a de de 2016.

Fdo.

(Firma y Rubrica)

Diputacion Provincial de Huelva | Presidencia
Ctra. Huelva-San Juan del Puerto . A- 5000, P Km. 1,8 | 21007 Huelva | www.diphuelva.es

ki € @ ®©


http://www.diphuelva.es/
https://www.facebook.com/DiputaciondeHuelva
http://www.twitter.com/DipuHU
http://www.youtube.com/diphuelva
http://www.flickr.com/photos/diputaciondehuelva

DIPUTACION
DE HUELVA
EE———

ANEXO Il

MODELO DECLARACI(')N,INTENCIONES
DE LA EMPRESA DONDE REALIZAR PRACTICAS PROFESIONALES NO

LABORALES
D./D? con NIF y como
representante legal de la
empresa : con
CIF y con domicilio en
del municipio
DECLARA:

Que Ila empresa que representa podria estar interesada en que D/D?
realizara practicas profesionales no laborales en esta
empresa en el caso de ser seleccionado/a con una beca de este tipo dentro del Plan
HEBE: Primera Oportunidad puesto en marcha por la Diputacion de Huelva.

En ,a de 2016

El representante legal

Fdo:
(Firma y sello de la empresa)

* Esta declaracién no supone obligacién especifica de la empresa de realizar la practica
profesional no laboral indicada
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ANEXO IV
DOCUMENTO DE ACEPTACION DE LA BECA PLAN PRIMERA OPORTUNIDAD

D/Dha. , con
D.N.I , ¥ domicilio en

EXPONE

Que teniendo conocimiento de las condiciones recogidas en las convocatoria del Plan HEBE:
Primera Oportunidad promovido por la Excma. Diputacién de Huelva, sobre becas para la
realizacion de practicas profesionales no laborales en empresas privadas preferentemente
ubicadas en la zona de actuacién del Grupo de Desarrollo Rural .............cccoeeeeeeeinnnies , ACEPTAY
ASUME las obligaciones que conlleva la condicion de becario/a.

I. Régimen Juridico.
La concesion y disfrute de la beca no supone ninguna relacion laboral de ningun tipo entre
la persona beneficiaria y la Excma. Diputaciéon de Huelva asi como con las entidades
colaboradoras de la misma en la ejecucion del Plan HEBE: Primera Oportunidad, no
implicando por tanto compromiso alguno en cuanto a una posterior incorporacion de las

personas beneficiarias a puestos de trabajo en la Excma. Diputacion de Huelva, o en el
resto de entidades receptoras de personas becarias.

Il. Cuantia

La beca tendra una cuantia global de 1.066 Euros, a razéon de 533 Euros mensuales
brutos. Dicha cantidad cubrira todos los gastos que origine la realizacion de la practica.

lll. Duracién y Pago

La duracién de la beca sera de un periodo maximo de 2 meses en jornada de cinco horas,
comenzando en el ejercicio 2016.

El pago de la beca se realizara a mes vencido, procediéndose en el mes siguiente a
realizar la correspondiente regularizacion si se hubieran producido faltas de asistencias
injustificadas.

IV. Derechos y obligaciones de la persona beneficiaria
Las personas beneficiarias de las becas tendran los siguientes derechos:

* Realizar las practicas no laborales en una empresa privada preferentemente ubicada en la
zona de actuacion del Grupo de Desarrollo Rural

* Recibir informacion sobre el Plan HEBE: Primer Oportunidad.

* Estar debidamente asegurado/a durante el periodo completo de la realizacion de las
practicas o del periodo becado.

* Recibir el abono de la beca.

* Poder contactar con el Personal Técnico de la Diputacion de Huelva y del Grupo de
Desarrollo Rural ........ccccccvvvveenenn. para resolver cualquier duda, problema o incidencia.
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En cuanto a sus obligaciones, éstas seran las siguientes:

e Se debera asistir con puntualidad, interés y disciplina durante todo el periodo de
practica

e La persona seleccionada no podra ausentarse mas de 3 dias consecutivos de
manera injustificada. Dicha ausencia puede derivar en la expulsion de las practicas.

e Cumplimentar los controles de asistencia.

o Realizar las tareas practicas asignadas por el/la responsable de practicas.

e Cumplimentar los cuestionarios de evaluacion que sera facilitado por el Servicio de
Desarrollo local e Innovacion empresarial de la Diputacion de Huelva de forma
clara, sincera y precisa.

e Acatar las normas de seguridad que se establezcan para el desarrollo de las
practicas.

e Realizar un plan de insercion laboral obligatorio, que sera entregado a la Diputacion
Provincial de Huelva al final del periodo de formacion y donde se recojan las
actuaciones de la busqueda activa de empleo.

e Guardar el deber de secreto respecto de los datos de caracter confidencial a los
pudiera tener acceso como consecuencia del desempeno de las practicas en la
empresa.

Cualquier incidencia que se produzca en relacidon con las obligaciones o derechos de la
persona beneficiaria, se resolvera por parte de la Comisidon Mixta, integrada por miembros
de la Diputacion de Huelva y del Grupo de Desarrollo Rural

V. Renuncia y revocacion de la beca

La persona beneficiaria podra renunciar en cualquier momento a la beca concedida. Para
formalizar su renuncia debera presentar escrito con una antelacién minima de diez dias
naturales a la fecha de baja, salvo causa justificada.

Se podran nombrar personas beneficiarias en sustitucion de las anteriores, siguiendo el
orden de la relacion priorizada establecida en la lista definitiva publicada en su momento.

Son causas de revocacion de la beca:
e No cumplir con las obligaciones establecidas en esta convocatoria
e Descubrirse que en su concesion se produjo ocultacion o falseamiento de datos.

La persona beneficiaria que incurra en alguna causa de revocacion de la ayuda, estara
obligada a reintegrar a la Excma. Diputacion Provincial de Huelva las cantidades
indebidamente percibidas sin perjuicio de las acciones legales que se pudieran iniciar.

ACEPTO las condiciones arriba mencionadas, inherentes a la aceptacion de la condicién de
beneficiario/a del Plan HEBE: Primera Oportunidad y firma por duplicado el presente documento.

En ,a de de 201.

Fdo.

(Firma y Rubrica)
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ANEXO V
DOCUMENTO DE RENUNCIA DE LA BECA PLAN HEBE: PRIMERA OPORTUNIDAD

D/Dna.
, con

D.N.I , y domicilio
en

EXPONE

Que habiendo sido seleccionado/a como becario/a dentro de la Linea 1 del Plan HEBE:
Primera Oportunidad, promovido por la Excma. Diputacién de Huelva, sobre becas para la
realizacién de practicas profesionales no laborales en empresas privadas pertenecientes
a los principales sectores productivos del territorio del Grupo de Desarrollo Rural
................................................. , RENUNCIA a dicha beca por:

MOTIVO:

Fdo:
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ANEXO VI: SOLICITUD DE COBRO POR TRANSFERENCIA BANCARIA

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA
A la atencién de Tesoreria:

NOMBRE/RAZON SOCIAL:

DNI/CIF:

DOMICILIO:

CODIGO POSTAL:

LOCALIDAD Y PROVINCIA:

TELEFONOS:

EMAIL (OBLIGATORIO):

Por la presente se solicita que todos cuantos pagos deban efectuarnos en lo sucesivo, como
consecuencia de nuestras relaciones, sean hechos mediante transferencia a la cuenta
bancaria n° (IBAN obligatorio ):

A estos efectos se cumplimenta a continuacién certificacion de la entidad bancaria
acreditativa de la titularidad y n° de cuenta. Esta instruccidon tiene caracter indefinido
mientras no sea revocada por este mismo medio en el futuro.

Huelva, a de de 2

(firma y sello empresa)

Fdo. D. D?
Cargo:

A CUMPLIMENTAR POR LA ENTIDAD BANCARIA

D. b?

en calidad de de la Entidad

CERTIFICA.- Que segun soporte informatico de esta Entidad
provisto de NIF/CIF

es titular de la siguiente cuenta:

Cddigo IBAN
Entidad
Sucursal
D.C.

N° cuenta

Huelva, a de de 2

(firma y sello de la entidad bancaria)
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